
(แนบท้ายประกาศ 1) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  จ านวน ๑ อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

            ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็กๆ น้อยๆ มีการบันทึกการลงเลขไมล์ในการใช้รถยนต์  พร้อมทั้งตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา  และปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  ในกรณีที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อบต.อาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และ
พนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของ อบต. โดยถือเป็น การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติตามสัญญานี้ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.มีความสามารถและความช านาญงานในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 

ตรงตามกฎหมายก าหนด (ใบขับข่ีไม่ต่ ากว่า 5 ปี)   
2.มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก 

หน่วยงานหรือส่วนราชการ   

ค่าตอบแทน  
-ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ได้รับอัตราเดือนละ 9,400 บาท 

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง  
 -   ระยะเวลาการจ้าง (เม่ือมติ ก.อบต.จังหวัดระยอง มีมติเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างได้)  
 -   ระยะเวลาการจ้าง มีระยะเวลาการจ้างท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม  

๒๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

10๐ คะแนน 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ  

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

2.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

2.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

2.๓ มนุษยสัมพันธ์ 

2.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

2.๕ ฯลฯ 

 

 

 

๑๐๐ คะแนน 

 

 

 

โดยวิธีการประเมิน
ความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (แนบท้ายประกาศ 2) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 

ประเภทท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง ยาม  จ านวน 1 อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่
ดังกล่าว  หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  

  อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่
ดังกล่าว  หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกันและมีร่างกายแข็งแรง 
 

อัตราค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป  ได้รับอัตราเดือนละ 9,000  บาท         

ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
 

 
ระยะเวลาการจ้าง  
 -   ระยะเวลาการจ้าง (เม่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในสัญญาจ้าง)  
 -   ระยะเวลาการจ้าง มีระยะเวลาการจ้างท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม  

๒๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 

10๐ คะแนน 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ  

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

2.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

2.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

2.๓ มนุษยสัมพันธ์ 

2.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

2.๕ ฯลฯ 

 

 

 

๑๐๐ คะแนน 

 

 

 

โดยวิธีการประเมิน
ความเหมาะสม 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


